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O CEERIA ACONTECE

EDITORIAL

A realidade & CEERIA é multipla e diversa, masprecisamente essa diversidadejue da setido e identidadea sua acao.

Crpri\h

destaquea algum do trabalho que desenvolvemos, para que as pessoas que apoiamos e que visam afcarsta integracao
profissional através de uma ocupac¢aaboral, o possam, apesar dos condicionalismos atugisconseguindo.

Para osresultados que vamos obtendpo mérito € fundamentalmente dos nossos jovens e suas familias, assim congo
sobretudo, das empresas e organizac6es do territério em quezémos acontecer a nossa acédo. Nedtabalho que temos o
privilégio de poder ir realizando, potenciamos e daos visbilidade aos recursos e competénciasestas pessoaspara que
outros possam connoscq ir abracando odesafio de construirmos uma comunidade cada vez mais plural e diversa, por issd

mais humana.
Luis Filipe Rodrigues
Coordenador Geral do CEERIA

EM DESTAQUE
Alargamento da area de atuacao do Centro de Recursos do Centro de Reabilitacdo Profissional do CEERIA

agora do Centro de Emprego e Formacéao Profissional de Leiria. Este servico desima pessoas inscritas nestes centros, em
idade ativa, e com desejo de construcdo de projeto de vida

dos concehos de Porto de Més, Batalha, Leiria e Pombal, bem como um planeamento rigoroso. Sera, igualmente, um desaf
uma oportunidade para sensibilizar e transformar outras comunidades e a vida de outras pessoas que necessitem de apoio

construcéo do seu pragto de vidapessoal, social e profissional.
Ménica Pragosa

Coordenadorado Centro de Reabilitacdo Profissional do CEERIA

DESTACANDO
Ciclo de Acdes de Sensibilizacdo/ Formacd@o sobre "A importancia econdmica das atividades agricolas para a

empregabilidade das pessoas com deficiéncia s e incapacidades"

No ambito do projeto cefinanciado pelo Instituto Nacional de Reabilitacdo (INR), e em
parceria com entidades locais, 0 CEERKSstA a desenvolverentre os mesesle maio e ageto
de 2013,um conjunto de ac¢fes de sensibilizacddormacao sobre a importancia econémica
das atividades agricolas para a empregabilidade das pessoas com deficiéncma
incapacidades Estédo previstasserem realizadasb a¢6es de 7 horas cadadesignadamente:
Limpeza de florestas e prevencao de incéngdidsrticultura, Ervas Aromaticas Fruticultura,
Agricultura Biolégica

Todas sdéo destinadas a pessoas an deficiéncias e incapacidadesem situagcdo de
desemprego,e decorrerdo,quer nos espacos do CEERI4uer no exterior, em colaboracao
com empresas/ entidades comderras de Viriato, Costru¢do e Manutencado de Jardins, Lda.
e APFRA- Associagao de Produtores Florestais da Regiao de Alcobaca

Fruto do trabalho desenvolvido desde 2001, enquanto Centro de Recursos Local do Centro de Emprego de Alcobaca, o CEE
em Janeiro de 2013, estabeleceficordo com o Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP), que credencia a
instituicdo como Centro de Recursos para a Reabilitacdo Profissional. O CEERIA viu, assim, alargada a sua area geogréfica
intervencao, estando, atualmente, abrangidas®das as areas de atuacdo, ndo s6 do Servico de Emprego de Alcobaca, como

Com este boletim, para além de partilharmos a evolucao das novas instalagbes do CAO e Lar Residencial do CEERIA, dar

RI

Consideramos este alargamento territorial revelador do crescimento e especializacdo dos servigcos prestados ao nivel da
integracao profissional desenvolvidos pelo CEERIA, o que exigira, com certeza, uma adaptacdo diferenciada as caracteristica
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EVOLUCAO DA CONSTRUCAO DAS NOVAS INSTALACOBSM@ CENTRO DE ATIVIDADES
OCUPACIONAIS E LAR RESIDENCIAL DO CEERIA
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REFLEXAO TECNICA
A Empregabilidade das Pessoas comDeficiéncias e Incapacidades

O CEERIA, através da sua valéncia Centro de Reabilitacdo Profissiq@RP) tem procurado promover a integracéo

profissional das pessoas com deficiéncias e incapacidades, como forma de ser um contributo vélido para a sua autonomiza¢ao

pessoal e construcédo do mjeto de vida individual, sem esquecer que, para a concretizagdo de uma percurso profissional solid
e consistente, & fundamental uma formac&o profunda e rigorosa que tenha também em conta os interesses e individualidade
pessoa e a oferta do mercado deabalho. Nese sentido, no CEERIA pretendse O £ O1 A 06 diciohafivAda linbua
portuguesa, significa dar forma, moldar, isto éfrabalhar apenas em algo que ja existe. Nao se trata assimodastruir de novo,
mas antes deacreditar e transformar o que ja se encontrao nosso lado.

No CEERIAprocura-se igualmente, OAO OiI OI 1 EAO6 AEZAAOAT AEAAT O A POl £01 Al
deficiéncias eincapacidades, tendo em contas fatores de sucessoque contribuem neste processo, bem como umaitura
técnica ecompreensiva que permita realizar uma intervencao diferenciada e &sturada de acordo com as cargeristicas
individuais de cada pesso& do seu contexto social e familiar

Resultados alcancados no CRPem 2012

Findado estd 01.° semestre de 2013, ano em que tanto se tem falado em criseem que o desemprego, segundo as noticias
mais recentes, ja ronda os 18%Estarealidade também é vivida pelas pessoas com deficiénciasircapacidadespbrigando o
CEERIAaumaOA £l Agpi A Aeéepi AT 1T OAAT AAA 11 OAT, orémolendd dm corfLmdodrh & U
Servicos de Emprego e Seguranca Social, a criacdo de oportunidades diferenciadas no acesso a qualificacdo #dgracao
profissional, valorizando a discriminagdo positivaatravés dorecrutamento do candidato mais aptoe ajustac a atividade/
emprego. Igualmente, é intencdo AT T OET OAO A ET OAOOGEO 11 AAOGAT O1T1 OEI Al Gdos A

profissionais (cit. InO! 1 OA1 EEAEAAéepPT A 1T %i POACAOIAART 10IADBDA @ OA ACEGHP GARZER

focalizando aimportancia destas compeénciasno atendimento de primeira linha acerca das deficiénias, das necessidades,
das carderisticas especificas das diferentes categorias de deficiéncia, assim como o desenvolvimento de atitudes
relacionamento interpessoaladequados
Apresentamos de seguidaos dados que resultaram da integracéo profissional das pessoasrcdeficiéncias e incapacidades no
ano 2012
A 29 pessoas realizaram experiéncias em entidades empregadoras no ambito da medida dpoio & Colocac&o (cuja
duracdo méxima é de 6 meses, sem custos para as entidades empregadoras);
A 7 pessoasficaram integradas nas entidades através déontrato Emprego -Insercéo para Pessoas com Deficiéncias
e Incapacidades (cuja duracdo maxima é de 12 meses, tendo como daicusto para as IPSS (Instituicbes Particulares
de Solidariedade Social) 0 Seguro de Acidentes Pessoais e, para as Autarquias, 0 mesmo tipo de Seguro mais 104
IAS (Indexante dos Apoios Sociais)que actualmente OAT 1T OAT T O AA OtpwhcceN
A 5 pessoasficaram integradas através deEstagio de Insercéo para Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades (cuja

duracdo méxima é de 9 meses, tendo como custo para as Entidades empregadoras 17,5% do valor da Bolsa, mais T

Social Unica e Seguro de Acidentes de Trabalho);

A 1 pessoa foi integrada atravésde Contrato de Tabalho a termo certo & 6 mesesao abrigo damedida Estimulo
2012;

A 1 pessoa foi integrada atravésde ntrato de Trabalho sem termo, ao abrigo doContrato de 1.° Emprego com
reducéo da Taxa Social Unica;

A 4 pessoasforam integradas naEmpresa de Inser¢do do CEERIA duas delas na atividde de prestacéo de servigos de
Jardinagem, uma em Lavandaria eutra em Servigo de Limpeza (esta medida tem a dura¢cdo méaxima de 30 meses, 6 d¢
formacéo e os restates 24mesesde contrato de trabalho);

A Todos os nossos clientes que foram integrados profissionalmente beneficiaramou estdo a beneficiar de
Acompanhamento Pos -Colocacao (cuja duracdo maxima € de 12 meses, sem custos para as entidades empregadore
com oobjetivo de promover a manutencéo do emprego e a progressao profissional dos trabalhadores com deficiéncig
e incapacidades).

Em conclus@oconsideramos que é possivee a provéalo estdo os resultados do trabalho que realizamos na integragédo s6cio
profissional dos nossos lientes, prosseguiro lema que da sentido @ossa acdioc O! ET A1 OOP | NAd Idudlzar; niad O
Respeitar a DiferencadBem hajam bdos 0s nossos parceiros questio connosco nesta caminhad
Equipa do Centro de Reabilitagéo Profissional
Centro deReabilitacdo Profissionabdo CEERIA
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A edicdo trimestral deste Boletim Informativo é da responsabili dade dos Colaboradores do CEERIA.
Contactos:

CEERIA Centro de Educacéo Especial, Reabilitacéo e Integracdo de Alcobdcarua do Castelo, n.°152, 246036 Alcobaca
TIf.: 262 590 640 | Fax: 262 598 178 | Email: qualidade@ceeria.com [Site: www.ceeria.com | FB:www.facebook.com/inclusao
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